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EKOLOGIK VA IQTISODIY SAMARADORLIGINI OSHIRISH
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Annotatsiya. Maqolada yashil iqgtisodiyotga o‘tish sharoitida korxonalarning
ekologik va iqgtisodiy samaradorligini oshirish mexanizmlari tahlil gilinadi. Korxona
faoliyatida resurs tejamkorligi, energiya samaradorligi, chigindilarni kamaytirish, ekologik
menejment, toza texnologiyalar, yashil investitsiyalar va innovatsion boshgaruv omillari
ishlab chigarish samaradorligi bilan bog‘liq holda yoritiladi. Ekologik mas’uliyat xarajat
sifatida emas, uzoq muddatli ragobatbardoshlik, bozor ishonchi va bargaror rivojlanish
omili sifatida baholanadi.

Kalit so‘zlar: yashil igtisodiyot, ekologik samaradorlik, igtisodiy samaradorlik,
resurs tejamkorligi, energiya samaradorligi, ekologik menejment, yashil investitsiya,
korxona boshgaruvi.

AHHOTaIIl/Iﬂ. B cratbe AHAJIM3UPYIOTCA MCXAaHNU3MBI ITIOBBIIIICHUSA DKOJIOTHYECKOU 1
YKOHOMHUYECKOW 3((DEKTUBHOCTH TMPEANPUITHI B YCIOBUAX TMeEpexojia K 3eJIeHOU
SKOHOMHUKE. PaccmarpuBarotcs pecypcocoepexeHue, 3HEProd(H(PEeKTUBHOCTD,
COKpalIeHue OTXOJ0B, DKOJIOTHYECKUU MCHCI)KMCHT, YHCTBIC TCXHOJIOIHNH, 3CICHBIC
WHBECTUIIMM W WHHOBAIIMOHHOE YIpPaBIEHHWE KakK (DAKTOPHI YCTOMYMBOTO pPa3BUTHS
MNpCAIIPHUATHA. JKOJIOTUYECKAs OTBETCTBEHHOCTDH TPAKTYCTCs HC KaK OJOIIOJIHUTCIIbHAs
CTaTbA pPacxod0B, a KaK HCTOYHHUK I[OJIFOCpO‘-IHOﬁ KOHKypeHTOCHOCO6HOCTI/I u
3KOHOMHUYECKON YCTOMYNBOCTHU.

KuroueBble cioBa: 3eneHas HSKOHOMHUKA, OJKoJormyeckas dS(PpQPeKTUBHOCTD,
sKOHOMHYECKass  Ah(EKTUBHOCTh,  pecypcocOepekenne,  AHEProdhHEKTUBHOCTD,

AKOJIOTUUECKUM MCHCI’)KMCHT, 3CJICHBIC MHBCCTHULIUHN, YIIPABJICHUC IIPCATIPUATUCM.
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Abstract. The article examines mechanisms for improving the environmental and

economic efficiency of enterprises in the transition to a green economy. Resource
efficiency, energy saving, waste reduction, environmental management, clean
technologies, green investment and innovative management are analyzed as key factors of
sustainable enterprise development. Environmental responsibility is considered not as an
additional cost, but as a source of long-term competitiveness, market trust and economic
resilience.

Keywords: green economy, environmental efficiency, economic efficiency,
resource efficiency, energy efficiency, environmental management, green investment,

enterprise management.

KIRISH

Yashil iqtisodiyotga o‘tish zamonaviy korxonalar oldiga ishlab chigarish hajmini
oshirish bilan birga, tabiiy resurslardan ogilona foydalanish, ekologik xavflarni
kamaytirish va energiya sarfini optimallashtirish vazifasini qo‘ymoqda. Sanoat, qishloq
xo‘jaligi, transport, qurilish materiallari, oziq-ovqat, kimyo, energetika va Xxizmat
ko‘rsatish sohalarida korxonalar faoliyati atrof-muhitga bevosita yoki bilvosita ta’sir
ko‘rsatadi. Suv, yer, energiya, xomashyo va atmosferaga chiqgariladigan chigindilar
masalasi ishlab chiqarish samaradorligi bilan uzviy bog‘liq. Shu sababli ekologik
samaradorlik va igtisodiy samaradorlikni bir-biriga zid tushunchalar sifatida emas, yagona
boshgaruv tizimining tarkibiy qismlari sifatida o‘rganish zarur.

TADQIQOT METODOLOGIYASI VA EMPIRIK TAHLIL

Korxonalarning ekologik va iqgtisodiy samaradorligini oshirishda birinchi muhim
mexanizm resurs tejamkor ishlab chigarish tizimini joriy etishdir. Xomashyo, suv,
energiya, yoqilg‘i va yordamchi materiallardan ortiqcha foydalanish mahsulot tannarxini
oshiradi, chiqindi hajmini ko‘paytiradi va ekologik to‘lovlar yoki jarimalar xavfini
kuchaytiradi. Resurs tejamkorlik ishlab chigarish jarayonida yo‘qotishlarni aniglash,
me’yorlarni qayta ko‘rib chiqish, zamonaviy uskunalar o‘rnatish, avtomatik nazorat

tizimlaridan foydalanish va mahsulot birligiga to‘g‘ri keladigan xarajatni kamaytirish
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orqali ta’minlanadi. Bunday yondashuv ekologik natija bilan bir gatorda bevosita iqtisodiy

foyda beradi: tannarx pasayadi, rentabellik oshadi, ishlab chigarish bargarorlashadi.

Energiya samaradorligi yashil igtisodiyot sharoitida korxona ragobatbardoshligining
muhim ko‘rsatkichiga aylanadi. Elektr energiyasi, issiqlik, gaz va yoqilg‘i sarfi ko‘plab
korxonalarda asosiy xarajat moddalari qatoriga kiradi. Energiya auditi o‘tkazish, eskirgan
uskunalarni almashtirish, issiglik yo‘qotishlarini kamaytirish, energiya tejovchi yoritish
tizimlari, avtomatlashtirilgan boshgaruv, gayta tiklanuvchi energiya manbalaridan
foydalanish korxonaning umumiy iqtisodiy samaradorligini oshiradi. OECD yashil o‘sish
konsepsiyasida tabiiy resurslardan samarali foydalanish, ekologik innovatsiyalar va
iqtisodiy samaradorlik o‘rtasidagi bog‘liglikni alohida ta’kidlaydi [4]. Demak, energiya
tejamkorligi fagat ekologik tashabbus emas, ishlab chigarish xarajatlarini boshqgarish
mexanizmidir.

NATIJALAR

Chigindilarni kamaytirish va gayta ishlash tizimini takomillashtirish ham ekologik-
iqtisodiy samaradorlikka bevosita ta’sir qiladi. An’anaviy ishlab chiqarishda chiqindi
ko‘pincha yakuniy zarar sifatida ko‘riladi. Yashil iqtisodiyot modelida esa chiqindi qayta
ishlanishi, ikkilamchi xomashyo sifatida foydalanilishi yoki boshga ishlab chigarish
zanjiriga kiritilishi mumkin bo‘lgan resurs sifatida baholanadi. Korxonada chiqgindilarni
saralash, xavfli chigindilarni alohida boshqgarish, gayta ishlash korxonalari bilan
hamkorlik, yopiq suv aylanish tizimlari, gadoglash materiallarini optimallashtirish va
ishlab chiqarish qoldiglaridan qo‘shimcha mahsulot olish imkoniyatlari o‘rganilishi lozim.
Bu orqgali chigindi utilizatsiyasi xarajatlari kamayadi, xomashyo sarfi gisqaradi, ekologik
xavfsizlik kuchayadi.

Ekologik menejment tizimini joriy etish korxonada yashil boshgaruv madaniyatini
shakllantiradi. 1ISO 14001 standarti tashkilotlarda ekologik menejment tizimini yaratish,
ekologik jihatlarni aniglash, huqugiy talablarni bajarish, xavflarni boshqgarish va faoliyatni
doimiy yaxshilash bo‘yicha xalgaro talablarni belgilaydi [2]. Bunday tizim korxonaga
ekologik masalalarni epizodik chora sifatida emas, rejalashtirish, ijro, nazorat va

takomillashtirish jarayoni sifatida boshqgarish imkonini beradi. Ekologik siyosat, aniq
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magsadlar, mas’ul shaxslar, monitoring, ichki audit va rahbariyat tahlili korxonada

ekologik intizomni kuchaytiradi.

Yashil innovatsiyalar korxona samaradorligini oshirishda alohida o‘rin tutadi. Toza
texnologiyalar, kam chigindili ishlab chiqarish, ekologik dizayn, biologik parchalanadigan
materiallar, suvni gayta ishlatish, raqamli monitoring, sun’iy intellekt asosidagi energiya
boshqgaruvi, aglli sensorlar va ishlab chigarish jarayonlarini avtomatik tartibga solish yashil
innovatsiyalar tarkibiga kiradi. M. Porter va C. van der Linde ekologik talablar to‘g‘ri
tashkil etilganda korxonalarni innovatsion yechim izlashga undashi, natijada resurslardan
samarali foydalanish va ragobat ustunligi kuchayishini asoslaydi [6]. Ushbu qarash
korxonalar uchun muhim: ekologik standartlar fagat cheklov emas, yangi texnologik
rivojlanish omili hamdir.

Yashil igtisodiyot sharoitida korxona mahsulotining bozordagi gabul gilinishi ham
ekologik omillar bilan bog‘lanmoqda. Iste’molchilar, xalqaro hamkorlar va investorlar
mahsulot sifati bilan birga ishlab chigarishning ekologik xavfsizligi, uglerod izi, gadoglash
turi, sertifikatlar, 1jtimoiy mas’uliyat va ochiq hisobotga e’tibor bermoqda. Eksportga
yo‘naltirilgan korxonalar uchun ekologik talablar yanada muhim. Xalgaro bozorlarda
ekologik standartlarga mos kelmaydigan mahsulotlar bojxona, sertifikatlash yoki xaridor
1shonchi bilan bog‘liq to‘siqlarga duch kelishi mumkin. Shu sababli ekologik samaradorlik
eksport salohiyati va investitsion jozibadorlikni oshiruvchi omil sifatida garaladi.

XULOSA VA MUNOZARA

Yashil iqtisodiyotga o‘tish jarayonida korxonalarning ekologik va iqtisodiy
samaradorligini oshirish ishlab chigarishning yangi sifat bosqichini talab giladi. Korxona
ckologik mas’uliyatni xarajat sifatida emas, resurs tejamkorlik, energiya samaradorligi,
ragobatbardoshlik, eksport imkoniyati va uzoq muddatli bargarorlik omili sifatida gabul
qgilishi zarur. Resurslardan ogilona foydalanish, chigindilarni kamaytirish, ekologik
menejment, yashil innovatsiyalar, ragamli monitoring va xodimlar kompetensiyasini

rivojlantirish korxona samaradorligini kompleks oshiradi.
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